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Laboratorios de Evolucién Organizativa

REVOLUCIONAMOS
COMO APRENDEN LAS S
ORGANIZACIONES ‘

Un nuevo concepto de aprendizaje y
facilitacion en tu empresa



THINKING Labs

Espacios de entrenamiento para organizaciones vivas

Durante estos mds de 12 afios como consultores, hemos aprendido
algunas cosas y queremos ponerlas al servicio de tu organizacién:

, De la teoria acumulada a los resultados tangibles.
Las organizaciones estdn saturadas de informacién, pero mueren por
falta de ejecucién. La formacién tradicional se queda en el aulo; el
cambio real ocurre en el terreno.

’ Espacios seguros para experimentar en entornos inciertos.

Ante entornos complejos (IA, nuevos modelos de trabajo...), la
respuesta suele ser la pardlisis o la receta genérica. Falta un espacio
seguro para experimentar sin riesgo.

’ El cambio que no se vive, no se queda.

Ninguna transformacién es real si las personas no la "pasan por el
cuerpo”. Si el equipo no se siente protagonista y auténomo en el
proceso, el cambio desaparece en cuanto el consultor se va.
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No ensefamos contenidos, disenamos laboratorios donde las
organizaciones se transforman.

Nuestro ADN transversal, un sistema donde tecnologia y humanismo se fusionan como herramienta

para hacer del aprendizaje una transformacién real en la organizacién.

Lifelong Learning

Experimentacién: Tecnologia e lA: Neuvrociencia: Facilitacién:
Aprender haciendo. Integracién de Disefio de experiencias Profesionalizar la figura
Construir soluciones que herramientas analiticas adaptadas a cémo el del Facilitador como un
aporten utilidad avanzadas e |A para cerebro humano rol organizacional clave

inmediata al mercado. aumentar la capacidad realmente aprende y para el futuro.
humana. adquiere competencia. Labs?
»



Laboratorio

(del lat. laboratérium)

{l

Espacio de experimentaciéon seguro

s. m. Entorno disefiado con las condiciones y herramientas necesarias para la

investigacién, el aprendizaje y la creacién.

s. m. Espacio de experimentacién seguro donde se permite el ensayo y error
controlado para validar hipétesis y nuevas formas de hacer. Se caracteriza por
minimizar los riesgos criticos, transformando el fallo en datos de aprendizaje y

permitiendo que las personas «pasen por el cuerpo» el cambio antes de su

1B

implementacién definitiva en entornos reales.




¢Montamos un Lab de Thinking en tu

organizacion?

THINKING

THINKING
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Sprint Discovery Lab Bootcamps empresa Laboratorio de I1A FacilitaPro empresa Servicios Facilitacién
Instala capacidad de ‘

Un mapa claro antes de Aprender habilidades Adopcién préctica y humana Convierte tus momentos en
empezar a caminar resolviendo un reto delalA transformguon a través de experiencia y significado
la facilitacién.
.
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Tu
Laboratorio
Sio..

Qué

conseguiréis

Deja de formarte y comienza a

Labs?X

Sprint Discovery Lab
Un mapa claro antes de
empezar a caminar

Sientes pardlisis por andlisis,
desalineamiento y confusién ante
retos complejos y no sabes muy
bien por dénde empezar.

Tener una hoja de ruta clara y
consensuada en solo 14 dias y
pasar de la incertidumbre a la
traccién con un plan de accién
validado.

Comités de direccién o lideres de
drea con un reto critico
"enredado”.

0 Si buscas un informe de

consultoria tradicional de 100
péginas o no estdis dispuestos a
dedicar foco real durante al
menos dos semanas.
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Bootcamps empresa
Aprender habilidades

resolviendo un reto

Vives formacién y "titulitis" sin

maestria y quieres eliminar la brecha

entre conocer una metodologia y
saber aplicarla en el dia a dia.

Equipos con maestria operativa.
Dejais de "saber cosas" para "saber
hacerlas", llevandote herramientas
que has pasado por el cuerpo
durante el entrenamiento.

Profesionales o lideres que necesitan
herramientas técticas inmediatas
para transformar su entorno de
trabajo.

e Si buscéis una formacién de aula

pasiva, sentados escuchando una
clase magistral.

Laboratorio de IA
Adopcién practica y humana

de la 1A

Miedo tecnolégico y baja rentabilidad
de las herramientas de IA. Instalacién
de software que nadie usa y falta de
casos de uso reales.

IA convertida en un compaiiero de
trabajo cotidiano. El equipo aumenta
su productividad y creatividad,
eliminando tareas mecénicas y
enfocandose en el valor humano.

Organizaciones que quieren que la
tecnologia funcione porque las
personas saben cémo y para qué
usarla.

e Para departamentos de IT que
solo buscan una implementacién
técnica de software sin contar
con el factor humano.

FacilitaPro empresa
Instala capacidad de
transformacién

Reuniones improductivas, conflictos

grupales no resueltos y la incapacidad

de los lideres para movilizar la
inteligencia colectiva hacia
resultados.

Personas con habilidades de
facilitacién de alto nivel para
gestionar conversaciones, tomar
decisiones y disefiar procesos que
generan acuerdos reales.

Gestores de personas, proyectos,

perfiles de RRHH y transformacién que
necesitan que sus equipos colaboren

de verdad.

. e No crees en el poder de la

inteligencia colectiva y la
colaboracién como una ventaja

estratégica de las organizaciones.

arte

Servicios Facilitacién
Convierte tus momentos en
experiencia y significado

Eventos corporativos, offsites o hitos
estratégicos que se quedan en el
"show" y no generan compromisos ni
cambios tras el evento.

El evento se convierte en un punto
de inflexién real, con acuerdos
auténticos, refuerzo de la cultura y
energia de trabajo que perdura
semanas después del encuentro.

Organizaciones en un momento
clave (fusién, nueva estrategia,
cierre de afio...) y necesitan un
tercero neutral que garantice el
éxito.
e Quieres eventos puramente
lodicos o de alineamiento que no

busquen una transformacién o un
resultado concreto.




Experiencias de
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Sprint Discovery Lab Bootcamps empresa Laboratorio de IA
Un mapa claro antes de Aprender habilidades Adopcién préctica y humana
empezar a caminar resolviendo un reto delalA
66 p3 13 > . .
Tras la fusién de nuestro actual Queriamos mejorar nuestro ““ No solo trabajamos con IA en
departamento Financiero, nos sistema de trabajo y acabamos procesos clave de la organizacién.
alineamos en cémo queriamos con un tablero digital que preside Sabemos cémo utilizarla y dénde
organizarnos, el valor que nuestras reuniones y las hace nos mejora la eficiencia y dénde
queriamos aportar y cocrear un | muy eficientes. Fue entonces tenemos que poner todo nuestro
mapa de acciones y responsables cuando comprendimos lo que era capital humano. 7’
. . . . 2
que nos ilusioné desde el un sistema Kanban. Director general- Consultoria Tecnolégica
prin cip io. ?? Director Generacién - Sector energético |

Director Financiero - Sector Seguros “ Hemos pasa do de dos semanas

intensas y estresantes para
presentar un informe trimestral de
proyecto a reducirlo a la mitad
mejorando el andlisis estratégico y
la calidad del entregable. Ahora
no dejo de ver oportunidades de
negocio que dan desde el minuto mejora y tenemos un plan de

.z 2
uno.?” adopcién de IA.
VP P&C - Sector Telco Jefe de servicio - Gestién de Proyectos

¢ Los bootcamps han sido la mejor
herramienta que hemos tenido
para generar una red de agentes
del cambio dentro de la
organizacién por su polinizacién
cruzada y por esa utilidad al

¢ Sus herramientas de andlisis
cultural y de comportamientos
nos ayudaron a tener un mapa
claro de nuestra realidad cultural,
relacional y alinearnos en torno a
una hoja de ruta clara hacia el
objetivo que perseguimos.
Directora Cultura y Talento - Seéfor Telco

1
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FacilitaPro empresa Servicios Facilitacion
Instala capacidad de Convierte tus momentos en
transformacién experiencia y significado

““ Pasamos de la estrategia a
alinearnos colaborativamente en
planes operativos de érea a
través de sesiones facilitadas por
nuestro equipo interno que
provocan una sexta marcha en la

organizacién.”’
Director Transformacién - Sector Banca

“ Desde que hicimos el primer
Hackathon, queremos repetir
todos los afios. Decenas de
prototipos, ideas en accién y sobre
todo fomentar la cultura de
innovacién en la organizacién de
forma real y divertida.””

Director de Innovacién - Sector Telco

““ Es la capacitacién mas
transformadora que he tenido en .
mi carrera profesional, no solo por
las herramientas y metodologia
sino por la cantidad de momentos
colaborativos que soy capaz de

facilitar. i
Jefe de Proyecto - Sector Petroquimico

No solo son team building, son
espacios donde el equipo aprende,

conecta y se transforma.
Director de Compras - Secté? Industrial

Reinventamos vuestro proceso de aprendizaje y provocamos

el cambio que buscais.




Un Laboratorio acompainado de un equipo de facilitadoras
expertas en hacer realidad el cambio en méas de 250 empresas
desde hace mas de 12 aios.

Nuestras expertas de Laboratorio:

Modelos organizacionales Desarrollo de Talento
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No hacemos nada que no hayamos experimentado con nosotras mismas
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Mas de 12 anos
transformando
organizaciones
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Deja de formarte y

comienza a experimentar
para transformarte

El espacio donde vuestro equipo entrena hoy lo que
vuestra organizacién necesita manana.



https://calendar.app.google/EFkk86Fw7pfdMmSQ9

L

No transforma lo que vuestra gente sabe,
transforma lo que vuestra organizacién es
capaz de -

ANEXO:
t'.Quier.e's mas de.tall.es de nuestros Laboratorios de Lab S\?"&
evolucién organizativa? »




Mapa de Autodiagnéstico:
¢Qué necesita tu organizacion?

Cinco soluciones estratégicas disefiadas para reinventar vuestro proceso de aprendizaje y
provocar el cambio que buscais.

YA f R
Elige tu Laboratorio si... Ideal para... 2Qué inversién?

Lab

Un mapa claro antes de empezar a
caminar.

. Lideres y directores cuya
Necesitamos un mapa claro para

. organizacién estd iniciando un
desenredar la complejidad. 5

cambio.

en tu empresa Queremos aprender Lideres de talento que impulsan
Aprender habilidades resolviendo un reto habilidades en un entorno resultados de negocio a través del
real de negocio. seguro de experimentacién. aprendizaje experimental.

THINKING ' - ﬁ
Laboratorio de Experimentacién ordenada para Lideres que buscan un aprendizaje
. Adopcién practica y humana de la IA a la adopcién préctica de la IA y adopcién organizada de la IA a
Lubw:::::::f\mm través de casos de uso. cuidando lo humano. través de casos de uso.

Desde 7.900 €
De 1 a 3 meses

L~ -

Pro Necesitamos instalar capacidad Lideres de Transformacién y Gestién de

- de transformacién interna y aumentar Proyectos que creen en la colaboracién
acilitaPro empresa . ea . L.
Instola capacidod de la colaboracién. como ventaja estratégica.

transformacién

P B
Servicio de Facilitacion Necesitamos alinear al equipo i izacié
s quip Cualquier organizacién que Desde 4.200 €
Convierte tus momentos en experiencia y €n unmomento cave, desarrolle eventos clave para Desde media jornada

experiencial y significativo. SUs equipos.

significado.

experiencia

-

No es formacién, es transformacion.

-

,_




Sprint Discovery Lab

Un mapa claro antes de empezar a caminar

Si lo que necesitas es desenredar la complejidad organizacional,
sin riesgos, exposicién innecesaria ni decisiones a ciegas.

Un laboratorio de inmersién rapida disefiado para lideres frente a la
incertidumbre. Operamos como un observatorio externo que entra en
vuestro sistema para entender la realidad de la organizacién, identificar
puntos ciegos y destilar contigo un mapa téctico de accién.

’ Sesiones de alineamiento
estratégico.

’ Visiéon 360° de la realidad
organizacional basada en
herramientas analiticas avanzadas.

’ Identificacién de puntos , Obtén un mapa de accién téctico
ciegos y riesgos. cocreado.

- +k

Ideal para...

Lideres y directores que
estdn iniciando un
S cambio.

e

oa o o

=Im Organizaciones
ﬂﬂ = .

Yoollm €mpezando un cambio

Inversién:
Desde 5.500 €

€0K € 15K € 30K
Dependiendo de las herramientas analiticas utilizadas

° | Duracién estimada:
V. Entre Ty 3 meses
pulsa aqui:

Primera entrevista gratuita

Vuestro Laboratorio de

THINKING
Labs®\
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Ideal para...

Bootcamps en tu empresa FEETE
Aprender habilidades resolviendo un reto real de negocio % gtﬁit;ie;q‘::ni:5°”°s’
D

Formacién y Desarrollo.

Pon freno a tus ladrones de rentabilidad diarios mientras L N
. . oo Organizaciones
aprendes sin detener el trabajo para formarte. m ® buscando eficiencia,
@aa™= clima o innovacién
. Inversién:
Un laboratorio donde te formarés en el hacer. Aprende Lean, Desde 7.200 € st
Agilidad, Trabajo en equipo, IA o Cultura de Liderazgo

aplicdndolo a un reto inmediato y Gtil. o e € 30K

Dependiendo del nimero de participantes

c | Duracién estimada:
V. Entre Ty 3 meses
Pulsa aqui:

Primera entrevista gratuita

Una experiencia formativa de alto

o)

E@[ﬁ , Equipo formado en metodologias y tecnologias

de vanguardia (20 horas formativas). o

’ Adaptado a tu contexto y tu disponibilidad.

’ Un reto real de negocio resuelto de forma

tangible.
1 impacto

’ Mentorizacién en el proceso por consultores
organizacionales expertos en la formacién

recibida. THINKING
Labs®Zy
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THINKING

Laboratorio de IA deal para...

Experimentaciéon ordenada para la adopcién practica de la |1A % C- Level
. (CEO, CTO,CPO)
cuidando lo humano. <U>

Si ya tienes contacto con la |A sabrds que su adopcién es inevitable, A, Empresas que buscan
pero no se trata solo de comprar licencias. Nadie sabe ain cémo = R

. . . = organizada de la IA
impactard realmente en su negocio.

Inversion:
Un laboratorio con poca teoria y mucha préactica. Acompafado por dos Desde 7.900 €

consultores expertos en adopcién del cambio para que levantes e - :
implantes casos de uso reales de 1A, manteniendo el cuidado humano y €30k

Dependiendo del nivel de adopcién

° . Duracién estimada:
v Entre 2y 4 meses
Pulsa aqui:

Primera entrevista gratuita

Tecnologia

disefio de un plan de implantacién en tu organizacién.

o

E@Hﬂ—] ’ Casos de uso implantados reales.

, Capacidad y conocimientos instalados
internamente.

, Claridad del impacto de la A en tu negocio.

exponencial para procesos
profundamente humanos

’ Aprendizaje de nuevos skills y habilidades para
trabajar con la IA.

THINKING
Labs®\
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FacilitaPro® en tu empresa BEES

Instala capacidad de transformacién en tu propia organizacién

@ Si lo que quieres es liderar y activar la inteligencia colectiva de la
organizacién para gestionar el cambio y la transformacién.

Un Programa de Facilitacién Profesional para dominar el
arte de la colaboracién y conseguir una ventaja estratégica.
I@ Con practica desde el primer dia, adquieres habilidades de
facilitacién interna mientras aportas valor a la organizacién.

o

E@Eﬁ , Facilitadores internos altamente cualificados

, Conversaciones transformadas en una
ventaja estratégica.

, Pertenencia a una Comunidad de Prdcticas.

, Seleccién y mentorizacién por consultores
expertos durante todo el proceso.

Ideal para...

Lideres de transformacion,

Cultura y Gestién de
() Proyectos

1
e, Organizaciones que ven
= la colaboracién como
= ventaja competitiva

Inversién:
Desde 7.200 € fundae.es

\vanzada 1 Profesional
€ 15K € 30K
Dependiendo del nivel de adopcién

c | Duracién estimada:
v." Entre 3y 7 meses
Pulsa aqui:

Primera entrevista gratuita

El arte de despertar
la inteligencia colectiva de
vuestra organizacién

THINKING
Labs®\
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THINKING

Ideal para...

Servicios de Facilitacion Jgeiss

Eventos de alto impacto disefiados y facilitados profesionalmente Organizadores de eventos,
Direccién, Lideres de

(A equipo.
~ Si lo que quieres es tener eventos colaborativos significativos

1
. Cualquier organizacién
y experienciales, aumentar el alineamiento estratégico m = que desarrolle eventos
colectivo de los equipos o un evento directivo. sanM c|ave para sus equipos

Facilitacién experta para guiar la conversacién y disefar una :)“‘;e';s;g;‘;
esae 4.

i) experiencia Unica en eventos XXL (Townhall, Hackathon,

jornadas, etc.), Comités de Direccién o eventos significativos de
€ 0K € 15K € 30K

construccién de equipo. Dependiendo del nomero de horas y

facilitadores necesarios

o

;@ ﬁ \ ° . Duracién estimada:
’ Eventos corporativos de alto impacto e P> Desde media jornada

implicacién. (U Pulsa aqui:
, Equipos verdaderamente cohesionados. e | B Primera entrevista gratuita
B
. , , , O |w . .
, Alineamiento y claridad tras las sesiones. 3 Espacios donde el equipo
. : . N b aprende, conecta
, Opciones con cocina, musica, magia, bienestar, SQ
(]

arte, teatro...
k / m THINKING

Labs®Zy



https://calendar.app.google/EFkk86Fw7pfdMmSQ9

¢Montamos un Lab de Thinking en tu

organizacion?

by e THINKING
WITH YOU

IT*S ALL ABOUT PEOPLE
“ [ ~—
¢Hablamos?

P

THINKING

Sprint Discovery Lab Bootcamps Laboratorio de IA acilitaPro empresa <z Servicios Facilitacién
Un mapa claro antes de Aprender habilidades Adopcién préctica y humana Instala capacidad de Convierte tus momentos en
empezar a caminar resolviendo un reto delalA transformacién undae.es experiencia y significado
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Si algo de lo que has leido conecta contigo, aqui estamos.
Nuestra mejor forma de trabajar es adaptar y ajustar

nuestra intervencién a las necesidades reales y cocrear la
solucién con nuestros clientes.

info@thinkingwithyou.com

Pablo Sala
H\/l” pablosala@thinkingwithyou.com
U
@\n—\j W +34 605 855 760

Let’s continue talking!

® e
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PROTECCION DE DATOS (RGPD EUROPEO)

Para la prestacion de los servicios objeto del presente contrato, es necesario que THINKING WITH YOU DRIA, S.L. acceda a los datos personales responsabilidad de la otra parte, asumiendo la
figura de encargado del tratamiento, de acuerdo al art. 28 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

El acceso y el tratamiento de los datos por THINKING WITH YOU DRIA, S.L. se haran conforme a las instrucciones que proporcione la entidad contratante, sin que pueda hacer uso de los datos
para una finalidad distinta de la que es objeto este contrato. Unicamente se veran afectados por este encargo los datos y las categorias de interesados cuyo tratamiento sea indispensable para la
prestacion de los servicios descritos en este contrato.

THINKING WITH YOU DRIA, S.L. mantendré el deber de secreto respecto a los datos suministrados en la prestacién del servicio, incluso después de la finalizacién del encargo. También asume
expresamente la obligacién de contar con el compromiso de confidencialidad, de forma expresa y por escrito, por parte del personal que realice los tratamientos, debiendo esta obligacién estar
documentada y a disposicién de la entidad contratante.

La entidad contratante autoriza expresamente a THINKING WITH YOU DRIA, S.L. para que subcontrate con terceros servicios relacionados con el objeto de este contrato, los cuales estardn sujetos
a cumplir las mismas medidas de seguridad que aqui se expresan. THINKING WITH YOU DRIA, S.L. asume expresamente la obligacién de implantar las medidas de seguridad necesarias que
establece el articulo 32 del RGPD, de acuerdo con las finalidades del tratamiento, aplicando las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo.

THINKING WITH YOU DRIA, S.L. realizard un andlisis de los posibles riesgos derivados del tratamiento para determinar las medidas de seguridad apropiadas para garantizar la seguridad de la
informacién tratada y los derechos de los interesados. En concreto, garantiza que se implementaran las medidas necesarias de proteccién de datos, teniendo en cuenta el estado de la técnica, los
costes de aplicacién y la naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del tratamiento. Entre otras medidas, aplicard las siguientes: i) seudonimizacién y cifrado de datos personales (cuando
proceda); ii) garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento; iii) restaurar la disponibilidad y el acceso a datos de
forma répida en caso de incidente fisico o técnico; iv) procedimientos de verificacién, evaluacién y valoracién regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la
idad del tratamiento.

WITH YOU DRIA, S.L. deberé notificar las violaciones de seguridad de las que tenga conocimiento, sin dilacién indebida y en un méaximo de 24 horas, a la entidad contratante para su
to y aplicacién de medidas para remediar y mitigar los efectos ocasionados.

WITH YOU DRIA, S.L. pondré a disposicién de la entidad contratante toda la informacién necesaria para demostrar su cumplimiento con respecto a la normativa de proteccién de datos,
inspecciones o auditorias por parte de esta, o de otro auditor autorizado por esta. THINKING WITH YOU DRIA, S.L. tiene la obligacién, de forma inmediata, de comunicar a la entidad
la informacién que haya recibido de algin afectado en relacién al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion y oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de

o ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas.

mplida la prestacion contractual, THINKING WITH YOU DRIA, S.L. devolveré a la entidad contratante los datos comunicados, asi como cualquier soporte o documento en el que conste

de los datos de cardcter personal, aun & conservarlos, debidamente bloqueados, en tanto pudieran derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion. El encargo

ré vigente mientras se mantenga il de prestacion de servicios.



